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CUVÂNT-ÎNAINTE 

Suntem mândri să păstrăm tradiția și după 25 de ani de la 
înființare, prin prezența pe băncile elevilor a manualelor și 
auxiliarelor școlare pe care le pregătim cu atâta dăruire. De-a 
lungul timpului, ni s-au alăturat autori de prestigiu, nume cu 
rezonanţă la catedră sau în mediul academic, și am reușit să 
oferim un real sprijin cadrelor didactice în munca pe care o 
depun zilnic pentru educarea generațiilor viitoare.

Educația unui om nu se oprește la anii de școală. Continuă 
pe parcursul întregii existențe, iar Grupul Editorial Corint 
însoțește cititorii în toate etapele dezvoltării lor emoționale, 
sociale și cognitive. Portofoliul grupului demonstrează 
varietatea subiectelor și seriozitatea cu care am învins deja 
două decenii de provocări.

Credem cu tărie în lucrurile bine făcute, iar acest manual 
este unul dintre ele. Ne-am bucura să ne deveniți incontestabili 
colaboratori și să ducem mai departe munca unei vieți trăite 
printre manuscrise.

Cu prietenie,  
GRUPUL EDITORIAL CORINT



Dezvoltare personală

4

Dezvoltare personală

STRUCTURA ANULUI ȘCOLAR 2021 - 2022
Cursurile anului şcolar 2021 - 2022 vor începe luni, 13 septembrie 2021. Decizia este 

prevăzută în ordinul ministrului Educației nr. 3.243/5 februarie 2021, publicat în Monitorul 
Oficial din data de 16 februarie 2021.

Potrivit acestui document, anul școlar 2021 - 2022 începe la data de 1 septembrie 2021 
și se structurează pe două semestre (34 de săptămâni), după cum urmează:

Semestrul I: 14 săptămâni de cursuri, dispuse în intervalul 13 septembrie 2021 - 
22 decembrie 2021.

Semestrul al II-lea: 20 săptămâni de cursuri, dispuse în intervalul 10 ianuarie 2022 - 
10 iunie 2022, cu includerea programului ,,Școala Altfel’’, în perioada 8 - 14 aprilie, 
interval în care se pot organiza fazele naționale ale olimpiadelor școlare.

Vacanțele elevilor sunt programate astfel:

• 25 - 31 octombrie 2021: vacanță pentru învățământ preșcolar și primar;

• 23 decembrie 2021 - 9 ianuarie 2022: vacanța de iarnă;

• 15 aprilie 2022 - 1 mai 2022: vacanța de primăvară;

• 11 iunie 2022 - până la data din septembrie 2022 la care vor începe cursurile anului 
școlar 2022 – 2023, vacanța de vară.

Prin excepție de la prevederile anterior menționate, pentru clasele terminale din 
învățământul liceal (clasa a XII-a zi, clasa a XIII-a seral și frecvență redusă), anul școlar 
are 32 de săptămâni de cursuri și se încheie la data de 27 mai 2022.

Pentru clasele a VIII-a, anul școlar are 33 de săptămâni de cursuri și se încheie la data 
de 3 iunie 2022, în timp ce pentru clasele din învățământul liceal - filiera tehnologică 
(exceptând clasele terminale anterior menționate), respectiv pentru clasele din învățământul 
profesional, anul școlar are 37 de săptămâni de cursuri.

În situația suspendării cursurilor conform Regulamentului-cadru de organizare și 
funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), măsurile privind 
parcurgerea integrală a programei școlare prin modalități alternative stabilite de consiliul 
de administrație al școlii nu se dispun pe durata vacanțelor școlare.

Calendarele examenelor naționale, inclusiv calendarul admiterii în învățământul liceal 
(clasa a IX-a), se aprobă prin ordine de ministru distincte.
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PLANUL-CADRU DE ÎNVĂȚĂMÂNT
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PROGRAMA ȘCOLARĂ

Anexa nr. 2 la ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 3418/19.03.2013 
MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa şcolară  
pentru disciplina 

 
DEZVOLTARE PERSONALĂ 

Clasa pregătitoare, clasa I şi clasa a II-a 
 

Aprobată prin ordin al ministrului 
Nr. 3418/19.03.2013 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

Bucureşti, 2013 
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Notă de prezentare 
Programa disciplinei Dezvoltare personală este elaborată potrivit modelului de proiectare 

curriculară centrat pe competenţe. Construcţia programei este realizată astfel încât să contribuie la 
dezvoltarea profilului de formare al elevului din ciclul primar. Din perspectiva disciplinei de studiu, 
demersul didactic pornind de la competenţe permite accentuarea scopului pentru care se învaţă şi a 
dimensiunii acţionale în formarea personalităţii elevului. 

În Planul-cadru de învăţământ, disciplina Dezvoltare personală face parte din aria curriculară 
Consiliere şi orientare, având alocate 2 ore pe săptămână în clasa pregătitoare şi câte o oră pe 
săptămână în clasele I şi a  II-a. 

Structura programei şcolare include următoarele elemente: 
- Notă de prezentare 
- Competenţe generale 
- Competenţe specifice şi exemple de activităţi de învăţare 
- Conţinuturi 
- Sugestii metodologice. 

Competenţele sunt ansambluri structurate de cunoştinţe, abilităţi şi atitudini dezvoltate prin 
învăţare, care permit rezolvarea unor probleme specifice unui domeniu sau a unor probleme generale, 
în contexte diverse.  

Competenţele generale pentru disciplina Dezvoltare personală vizează achiziţiile elevului 
pentru întregul interval de studiu al disciplinei.  

Competenţele specifice se formează pe parcursul unui an şcolar, sunt derivate din 
competenţele generale şi reprezintă etape în dobândirea acestora. Competenţele specifice sunt 
corelate cu exemple de activităţi de învăţare. Exemplele de activităţi de învăţare constituie modalităţi de 
organizare a activităţii didactice în scopul realizării competenţelor. Programa şcolară propune, cu 
caracter de exemplu, diferite tipuri de activităţi de învăţare, care valorifică experienţa concretă a elevului 
şi care integrează strategii didactice. Cadrul didactic are libertatea de a utiliza exemplele de activităţi de 
învăţare pe care le propune programa şcolară sau de a le completa astfel încât acestea să faciliteze un 
demers didactic adecvat situaţiei concrete de la clasă. Se asigură, în acest fel, premisele aplicării 
contextualizate a programei şcolare şi a proiectării unor parcursuri de învăţare adaptate nevoilor clasei şi 
elevilor.  

Conţinuturile învăţării se constituie din inventarul achiziţiilor necesare elevului, organizate pe 
următoarele domenii:  

- Autocunoaştere şi stil de viaţă sănătos 
- Dezvoltare emoţională şi socială 
- Aspecte specifice ale organizării învăţării şi pregătirii pentru viaţă la şcolarul mic. 

Sugestiile metodologice includ strategii didactice, proiectarea activităţii didactice, precum şi elemente 
de evaluare continuă.  

Disciplina Dezvoltare personală este dedicată activităţilor de învăţare care au ca scop 
dezvoltarea capacităţii elevului de a se autocunoaşte şi de a-şi exprima într-o manieră pozitivă 
interesele, aptitudinile, trăirile personale, abilităţile de relaţionare şi comunicare, reflecţiile cu privire la 
învăţare. În cadrul disciplinei, se formează în primul rând abilităţi şi se dezvoltă atitudini, finalitatea 
fiind dobândirea încrederii în sine, starea de bine a copiilor, pregătirea lor pentru viaţă si pentru viitor. 
De-a lungul anilor de studiu, toate ariile curriculare îşi asumă o parte din responsabilitatea privind 
dezvoltarea personală/socială, educaţională şi de carieră a elevilor, existând astfel posibilitatea 
abordării integrate a unora dintre activităţile propuse.  

În elaborarea prezentei oferte curriculare au fost valorificate şi recomandările documentelor 
internaţionale ale Consiliului Europei prin cele două Rezoluţii (2004, 2008)1 care subliniază rolul 
important al consilierii şi orientării ca suport concret pentru câştigarea autonomiei învăţării, pentru 
deciziile cotidiene ale individului, facilitarea accesului la servicii de consiliere pentru toţi cetăţenii, de la 
vârste tot mai mici.  

                                                 
1 http://register.consilium.eu.int, http://register.consilium.europa.eu 
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Competenţe generale 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Manifestarea interesului pentru autocunoaştere şi a atitudinii 
pozitive faţă de sine şi faţă de ceilalţi 

2. Exprimarea adecvată a emoţiilor în interacţiunea cu copii şi adulţi 
cunoscuţi 

3. Utilizarea abilităţilor şi a atitudinilor specifice învăţării în context 
şcolar 



Dezvoltare personală

2323

Dezvoltare personală

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
, c

la
sa

 I 
şi

 c
la

sa
 a

 II
-a

 –
 D

ez
vo

lta
re

 p
er

so
na

lă
 

 
4 

C
om

pe
te

nţ
e 

sp
ec

ifi
ce

 ş
i e

xe
m

pl
e 

de
 a

ct
iv

ită
ţi 

de
 în

vă
ţa

re
 

1.
 M

an
ife

st
ar

ea
 in

te
re

su
lu

i p
en

tr
u 

au
to

cu
no

aş
te

re
 ş

i a
 a

tit
ud

in
ii 

po
zi

tiv
e 

fa
ţă

 d
e 

si
ne

 ş
i f

aţ
ă 

de
 c

ei
la

lţi
 

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
 

C
la

sa
 I 

C
la

sa
 a

 II
-a

 
1.

1.
 Id

en
tif

ic
ar

ea
 u

no
r t

ră
să

tu
ri 

pe
rs

on
al

e 
el

em
en

ta
re

 
- 

Jo
cu

ri 
de

 id
en

tif
ic

ar
e 

şi
 d

en
um

ire
 a

 tr
ăs

ăt
ur

ilo
r 

fiz
ic

e 
(c

ul
oa

re
a 

oc
hi

lo
r, 

lu
ng

im
ea

 p
ăr

ul
ui

, 
în

ăl
ţim

ea
, g

re
ut

at
ea

) 
- 

de
se

na
re

a 
co

nt
ur

ul
ui

 c
or

pu
lu

i î
n 

m
ăr

im
e 

na
tu

ra
lă

, c
ol

or
ar

ea
 c

on
tu

ru
lu

i a
st

fe
l î

nc
ât

 s
ă 

se
m

en
e 

câ
t m

ai
 b

in
e 

cu
 s

in
e 

(c
ul

oa
re

a 
pă

ru
lu

i, 
cu

lo
ar

ea
 o

ch
ilo

r e
tc

.),
 d

ec
up

ar
ea

 ş
i a

fiş
ar

ea
 

pr
od

us
el

or
 

- 
vi

zu
al

iz
ar

ea
 în

 o
gl

in
dă

 a
 e

le
m

en
te

lo
r c

or
po

ra
le

 ş
i 

de
nu

m
ire

a 
ac

es
to

ra
 

- 
re

al
iz

ar
ea

 d
e 

de
se

ne
 d

e 
tip

 a
ut

op
or

tre
t, 

co
la

je
 

de
sp

re
 p

ro
pr

ia
 p

er
so

an
ă 

- 
pr

ez
en

ta
re

a 
fo

to
gr

af
ie

i p
ro

pr
ii,

 la
 v

âr
st

e 
di

fe
rit

e 
- 

di
sc

uţ
ii 

în
 p

er
ec

hi
 s

au
 în

 g
ru

pu
ri 

m
ic

i p
e 

ba
za

 
de

se
ne

lo
r ş

i p
ov

eş
til

or
 c

re
at

e 
de

 fi
ec

ar
e 

pe
rs

oa
nă

 d
es

pr
e 

pă
rţi

le
 c

or
pu

lu
i ş

i r
ol

ul
 a

ce
st

or
a 

- 
jo

cu
ri 

pe
nt

ru
 re

cu
no

aş
te

re
a 

co
pi

ilo
r, 

pe
 b

az
a 

en
um

er
ăr

ii 
tră

să
tu

ril
or

 fi
zi

ce
 re

le
va

nt
e 

 

1.
1.

 P
re

ze
nt

ar
ea

 u
no

r t
ră

să
tu

ri 
pe

rs
on

al
e 

el
em

en
ta

re
, î

n 
co

nt
ex

te
 v

ar
ia

te
 

- 
cr

ea
re

a 
un

or
 e

cu
so

an
e 

pe
rs

on
al

iz
at

e 
- 

cr
ea

re
a 

un
or

 o
bi

ec
te

 s
im

pl
e 

pr
in

 m
od

el
aj

 
(p

la
st

ili
nă

, l
ut

) s
au

 c
ol

aj
 (r

ev
is

te
, z

ia
re

, m
at

er
ia

le
 

di
n 

na
tu

ră
) c

ar
e 

să
 e

xp
rim

e 
ca

ra
ct

er
is

tic
ile

 
pr

op
rie

i p
er

so
an

e 
- 

pr
ez

en
ta

re
a 

în
tr-

un
 c

ad
ru

 in
ed

it 
(p

od
iu

m
 d

e 
pr

em
ie

re
, i

nt
er

vi
u)

 a
 tr

ei
 a

sp
ec

te
 p

lă
cu

te
 

re
fe

rit
oa

re
 p

ro
pr

ia
 p

er
so

an
ă 

 
- 

jo
cu

ri 
de

 c
on

tin
ua

re
 a

 u
no

r f
ra

ze
, p

en
tru

 
ev

id
en

ţie
re

a 
ca

lit
ăţ

ilo
r: 

„E
u 

po
t s

ă…
”, 

„Îm
i p

la
ce

 
de

 m
in

e 
pe

nt
ru

 c
ă…

”, 
„M

ân
ca

re
a 

m
ea

 p
re

fe
ra

tă
 

es
te

…
”, 

„C
ul

oa
re

a 
m

ea
 p

re
fe

ra
tă

 e
st

e…
”, 

„P
e 

tin
e 

te
 a

pr
ec

ie
z 

pe
nt

ru
 c

ă…
”, 

„S
un

t m
ân

dr
u 

de
 m

in
e 

at
un

ci
 c

ân
d…

” 
- 

jo
cu

ri 
de

 p
re

ze
nt

ar
e 

în
 p

er
ec

hi
, î

n 
gr

up
ur

i m
ic

i, 
în

 
fa

ţa
 c

la
se

i, 
a 

re
zu

lta
te

lo
r a

ct
iv

ită
ţii

 
- 

pr
ez

en
ta

re
a 

tră
să

tu
ril

or
 p

er
so

na
le

 e
le

m
en

ta
re

 în
 

fiş
e 

de
 lu

cr
u 

 

1.
1.

 S
ta

bi
lir

ea
 u

no
r a

se
m

ăn
ăr

i ş
i d

eo
se

bi
ri 

în
tr

e 
si

ne
 ş

i c
ei

la
lţi

, d
up

ă 
cr

ite
rii

 s
im

pl
e 

- 
jo

cu
ri 

de
 a

ut
oc

un
oa

şt
er

e 
şi

 in
te

rc
un

oa
şt

er
e 

pr
in

 
fo

lo
si

re
a 

di
fe

rit
el

or
 fo

rm
e 

de
 c

om
un

ic
ar

e 
- 

ex
er

ci
ţii

 a
rtc

re
at

iv
e 

re
al

iz
at

e 
în

 m
od

 in
di

vi
du

al
 s

au
 

în
 e

ch
ip

ă 
(p

re
ze

nt
ar

ea
 u

no
r f

or
m

e 
or

ig
in

al
e 

de
 

sa
lu

t î
n 

ca
dr

ul
 c

ăr
or

a 
co

pi
ii 

îş
i a

tri
bu

ie
 o

 
în

su
şi

re
/c

al
ita

te
 c

ar
e-

i f
ac

e 
un

ic
i ş

i d
ife

riţ
i d

e 
ce

ila
lţi

; o
bţ

in
er

ea
 u

no
r p

ro
du

se
 u

ni
ce

: d
ec

up
ar

ea
 

un
ei

 h
âr

tii
 îm

pă
tu

rit
e 

în
 fo

rm
e 

di
fe

rit
e,

 c
ol

or
ar

ea
 

un
ui

 o
bi

ec
t, 

in
te

rp
re

ta
re

a 
în

 m
an

ie
ră

 p
ro

pr
ie

 a
 

un
ui

 ro
l e

tc
., 

de
se

na
re

a 
co

nt
ur

ul
ui

 m
âi

ni
i s

au
 a

 
am

pr
en

te
lo

r p
er

so
na

le
 e

tc
.) 

- 
co

nf
ec

ţio
na

re
a 

un
or

 c
ad

ou
ri 

de
 ti

pu
l „

lu
cr

u 
m

an
ua

l” 
 

- 
an

al
iz

ar
ea

 u
no

r p
er

so
na

je
 d

in
 p

ov
eş

ti/
 p

ov
es

tir
i 

sa
u 

di
n 

vi
aţ

a 
re

al
ă,

 în
 s

co
pu

l i
de

nt
ifi

că
rii

 u
no

r 
as

em
ăn

ăr
i ş

i d
eo

se
bi

ri 
în

tre
 s

in
e 

şi
  a

ce
st

ea
 

- 
re

zo
lv

ar
ea

 u
no

r f
iş

e 
de

 lu
cr

u 
pe

nt
ru

 id
en

tif
ic

ar
ea

 
as

em
ăn

ăr
ilo

r ş
i d

eo
se

bi
ril

or
 d

in
tre

 s
in

e 
şi

 c
ei

la
lţi

 

1.
2.

 Id
en

tif
ic

ar
ea

 u
no

r o
bi

ec
te

 ş
i a

ct
iv

ită
ţi 

si
m

pl
e 

de
 ig

ie
nă

 p
er

so
na

lă
 

- 
jo

cu
ri 

de
 id

en
tif

ic
ar

e 
a 

ob
ie

ct
el

or
 d

e 
ig

ie
nă

 
pe

rs
on

al
ă 

şi
 e

xp
lic

ar
ea

 m
od

ul
ui

 d
e 

fo
lo

si
re

 a
 

ac
es

to
ra

 
- 

gh
ic

ito
ri,

 p
oe

zi
i, 

câ
nt

ec
e 

de
sp

re
 o

bi
ec

te
 d

e 
ig

ie
nă

 p
er

so
na

lă
 

- 
vi

zi
on

ar
ea

 u
no

r f
ilm

e 
sc

ur
te

 d
es

pr
e 

ig
ie

na
 

pe
rs

on
al

ă 
- 

ac
tiv

ită
ţi 

pr
ac

tic
e 

de
 e

xe
rs

ar
e 

a 
ac

ţiu
ni

lo
r d

e 
îm

br
ăc

ar
e/

 d
ez

br
ăc

ar
e 

sa
u 

le
ga

re
a 

şi
re

tu
ril

or
, 

sp
ăl

ar
ea

 m
âi

ni
lo

r î
na

in
te

 d
e 

se
rv

ire
a 

m
es

ei
, 

1.
2.

 Id
en

tif
ic

ar
ea

 u
no

r r
eg

ul
i d

e 
ig

ie
nă

 p
er

so
na

lă
 

- 
re

cu
no

aş
te

re
a 

în
 im

ag
in

i a
 re

sp
ec

tă
rii

/în
că

lc
ăr

ii 
re

gu
lil

or
 d

e 
ig

ie
nă

 p
er

so
na

lă
 

- 
de

se
na

re
a 

un
or

 p
er

so
na

je
 c

ar
e 

re
sp

ec
tă

/ n
u 

re
sp

ec
tă

 re
gu

lile
 d

e 
ig

ie
nă

 p
er

so
na

lă
 

- 
jo

cu
ri 

cr
ea

tiv
e:

 “C
e 

s-
ar

 în
tâ

m
pl

a 
da

că
 n

u 
ar

 
ex

is
ta

 s
ăp

un
ul

?”
, „

Im
ag

in
ea

ză
-ţi

 c
ă 

să
pu

nu
l a

r 
co

nd
uc

e 
lu

m
ea

”, 
“În

 g
ea

nt
a 

ta
 d

es
co

pe
ri 

că
 o

 
pe

riu
ţă

 d
e 

di
nţ

i î
ţi 

vo
rb

eş
te

...
” 

- 
re

bu
su

ri,
 c

on
cu

rs
ur

i d
es

pr
e 

re
gu

li 
si

m
pl

e 
de

 
ig

ie
nă

 
- 

re
al

iz
ar

ea
 u

no
r c

ol
aj

e,
 d

es
en

e,
 s

lo
ga

nu
ri/

cu
vi

nt
e 

1.
3.

 R
es

pe
ct

ar
ea

 u
no

r r
eg

ul
i d

e 
ig

ie
nă

 p
er

so
na

lă
 

- 
am

en
aj

ar
ea

 c
la

se
i î

nt
r-

un
 m

od
 p

rie
te

no
s 

(e
st

et
ic

ă 
vi

zu
al

ă,
 c

on
di

ţii
 d

e 
în

vă
ţa

re
 e

tc
.),

 c
ar

e 
să

 re
sp

ec
te

 
re

gu
li 

si
m

pl
e 

de
 ig

ie
nă

 
- 

di
sc

uţ
ii 

de
sp

re
  i

m
po

rta
nţ

a 
re

gu
lil

or
 d

e 
ig

ie
nă

 în
 

vi
aţ

a 
no

as
tră

 
- 

re
al

iz
ar

ea
 u

no
r p

ro
ie

ct
e 

în
 g

ru
pu

ri 
m

ic
i d

es
pr

e 
re

gu
lil

e 
de

 ig
ie

nă
 ş

i p
re

ze
nt

ar
ea

 a
ce

st
or

a 
în

 c
la

să
 

- 
jo

cu
ri 

de
 ro

l p
en

tru
 e

xe
m

pl
ifi

ca
re

a 
co

m
po

rta
m

en
te

lo
r d

ez
ira

bi
le

 d
e 

ig
ie

nă
 p

er
so

na
lă

 
în

 d
ife

rit
e 

co
nt

ex
te

 



Dezvoltare personală

24

Dezvoltare personală

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
, c

la
sa

 I 
şi

 c
la

sa
 a

 II
-a

 –
 D

ez
vo

lta
re

 p
er

so
na

lă
 

 
5 

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
 

C
la

sa
 I 

C
la

sa
 a

 II
-a

 
du

pă
 u

til
iz

ar
ea

 to
al

et
ei

, o
rd

on
ar

ea
 h

ai
ne

lo
r, 

ar
an

ja
re

a/
îm

pa
ch

et
ar

ea
 h

ai
ne

lo
r, 

în
ch

id
er

ea
 

fe
rm

oa
ru

lu
i, 

na
st

ur
ilo

r, 
în

 v
ed

er
ea

 d
ez

vo
ltă

rii
 

in
de

pe
nd

en
ţe

i f
aţ

ă 
de

 a
du

lt 
- 

ex
er

ci
tii

 d
e 

re
pr

ez
en

ta
re

 g
ra

fic
ă 

a 
un

or
 o

bi
ec

te
, 

ac
tiv

ită
ţi 

şi
 re

gu
li 

si
m

pl
e 

de
 ig

ie
nă

 p
er

so
na

lă
 

ch
ei

e 
ca

re
 il

us
tre

az
ă 

re
gu

li 
de

 ig
ie

nă
 

- 
fiş

e 
de

 lu
cr

u 
pe

nt
ru

 e
xe

rs
ar

ea
 în

vă
ţă

rii
 re

gu
lil

or
 

de
 ig

ie
nă

 p
er

so
na

lă
: c

or
es

po
nd

en
ţe

, a
so

ci
er

i, 
co

ns
ec

in
ţe

, c
om

pl
et

ar
e 

de
 o

bi
ec

te
 c

ar
e 

lip
se

sc
, 

ex
pr

im
ar

e 
de

 o
pi

ni
i 

- 
re

al
iz

ar
ea

 re
cl

am
el

or
 p

en
tru

 p
ro

du
se

le
 d

e 
ig

ie
nă

 
pr

ef
er

at
e 

 

 - 
re

al
iz

ar
ea

 u
no

r s
cu

rte
 d

es
cr

ie
ri 

ve
rb

al
e 

de
sp

re
 

ef
ec

te
le

 ig
ie

ne
i p

er
so

na
le

 a
su

pr
a 

să
nă

tă
ţii

 
- 

el
ab

or
ar

ea
 în

 e
ch

ip
ă 

a 
un

or
 s

cu
rte

 c
om

pu
ne

ri 
de

sp
re

 s
ăn

ăt
at

e 
şi

 ig
ie

nă
 (s

pă
la

re
a 

m
âi

ni
lo

r, 
fo

lo
si

re
a 

să
pu

nu
lu

i, 
re

sp
ec

ta
re

a 
or

el
or

 d
e 

m
as

ă 
et

c.
) 

- 
(a

ut
o)

ad
m

in
is

tra
re

a 
un

or
 fi

şe
 d

e 
ob

se
rv

ar
e 

a 
re

sp
ec

tă
rii

 re
gu

lil
or

 d
e 

ig
ie

nă
 p

er
so

na
lă

 
- 

or
ga

ni
za

re
a 

şi
 im

pl
ic

ar
ea

 e
le

vi
lo

r î
n 

st
ud

ii 
fo

ar
te

  
si

m
pl

e 
ca

re
 s

ă 
in

ve
st

ig
he

ze
 ro

lu
l ş

i c
on

se
ci

nţ
el

e 
re

sp
ec

tă
rii

/n
er

es
pe

ct
ăr

ii 
re

gu
lil

or
 d

e 
ig

ie
nă

 
pe

rs
on

al
ă 

(c
he

st
io

na
r, 

in
te

rv
iu

, p
re

ze
nt

ar
e 

de
 

re
zu

lta
te

) 

 2.
 E

xp
rim

ar
ea

 a
de

cv
at

ă 
a 

em
oţ

iil
or

 în
 in

te
ra

cţ
iu

ne
a 

cu
 c

op
ii 

şi
 a

du
lţi

 c
un

os
cu

ţi 
C

la
sa

 p
re

gă
tit

oa
re

 
C

la
sa

 I 
C

la
sa

 a
 II

-a
 

2.
1.

 R
ec

un
oa

şt
er

ea
 e

m
oţ

iil
or

 d
e 

ba
ză

 în
 s

itu
aţ

ii 
si

m
pl

e,
 fa

m
ili

ar
e 

- 
vi

zi
on

ar
ea

 u
no

r s
ec

ve
nţ

e 
di

n 
de

se
ne

 a
ni

m
at

e,
 

fil
m

e 
pe

nt
ru

 c
op

ii,
 a

ud
ie

re
a 

un
or

 p
ov

eş
ti 

co
ns

ac
ra

te
, p

en
tru

 id
en

tif
ic

ar
ea

 ş
i d

en
um

ire
a 

em
oţ

iil
or

 d
e 

ba
ză

 a
le

 p
er

so
na

je
lo

r (
E

xe
m

pl
u:

 
co

co
şu

l s
up

ăr
at

, i
ed

ul
 fr

ic
os

, î
m

pă
ra

tu
l f

er
ic

it,
 

al
bi

na
 c

ur
aj

oa
să

 e
tc

.) 
- 

co
m

pl
et

ar
ea

 fr
az

el
or

 la
cu

na
re

 (E
xe

m
pl

u:
 C

um
 s

e 
si

m
t c

op
iii

? 
 „B

ăi
eţ

el
ul

 a
 te

rm
in

at
 d

e 
co

lo
ra

t u
n 

de
se

n 
fru

m
os

 ş
i e

st
e 

..(
bu

cu
ro

s)
.”,

 “F
et

iţa
 a

 s
pa

rt 
o 

ca
nă

 ş
i e

st
e 

…
(s

up
ăr

at
ă)

”, 
“B

un
ic

a 
a 

pl
ec

at
 

as
tă

zi
 la

 ţa
ră

 ş
i M

on
ic

a 
es

te
…

 (t
ris

tă
)”

 e
tc

. 
- 

jo
cu

ri 
de

 ti
pu

l “
R

oa
ta

 e
m

oţ
iil

or
”, 

pe
nt

ru
 a

pr
ec

ie
re

a 
em

oţ
iil

or
 în

 d
ife

rit
e 

si
tu

aţ
ii 

 (E
xe

m
pl

u:
 C

um
 m

-a
m

 
si

m
ţit

? 
Si

tu
aţ

ii:
  p

rim
a 

zi
 d

e 
şc

oa
lă

, î
nt

âl
ni

re
a 

cu
 n

oi
i 

co
le

gi
, c

ân
d 

es
te

 în
cu

ra
ja

t/c
er

ta
t d

e 
pă

rin
ţi,

 
să

rb
ăt

or
ire

a 
zi

le
i d

e 
na

şt
er

e,
 a

pa
riţ

ia
 u

nu
i n

ou
 

m
em

br
u 

în
 fa

m
ili

e 
et

c.
) 

2.
1.

 A
so

ci
er

ea
 e

m
oţ

iil
or

 d
e 

ba
ză

 c
u 

el
em

en
te

 
si

m
pl

e 
de

 li
m

ba
j n

on
ve

rb
al

 ş
i p

ar
av

er
ba

l 
- 

se
le

ct
ar

ea
 u

no
r i

m
ag

in
i c

u 
pe

rs
on

aj
e 

ca
re

 
ex

pr
im

ă 
em

oţ
ii 

de
 b

az
ă 

(E
xe

m
pl

u:
 A

le
ge

ţi 
pe

rs
on

aj
el

e 
ca

re
 e

xp
rim

ă 
bu

cu
rie

, f
er

ic
ire

, 
ve

se
lie

…
) 

- 
cr

ea
re

a 
un

ei
 e

xp
oz

iţi
i c

u 
im

ag
in

i/f
ot

og
ra

fii
 (a

du
se

 
de

 a
ca

să
, r

ea
liz

at
e 

în
 c

la
să

, d
ec

up
at

e 
di

n 
zi

ar
e/

re
vi

st
e)

 c
ar

e 
ex

pr
im

ă 
di

fe
rit

e 
em

oţ
ii 

- 
re

ci
ta

re
a 

un
ei

 p
oe

zi
i î

n 
di

fe
rit

e 
ip

os
ta

ze
 (v

es
el

, 
sp

er
ia

t, 
ui

m
it)

 
- 

pr
op

un
er

ea
 u

no
r c

on
cu

rs
ur

i d
e 

„P
oe

zi
i ş

i c
ân

te
ce

 
cu

 e
m

oţ
ii”

 
- 

jo
cu

ri 
de

 m
im

ă 
 

- 
tu

ru
l c

la
se

i: 
“C

um
 te

 s
im

ţi 
as

tă
zi

?”
 (l

a 
în

ce
pu

tu
l/f

in
al

ul
 z

ile
i, 

la
 în

ce
pu

tu
l/f

in
al

ul
 u

ne
i 

ac
tiv

ită
ţi)

 
- 

de
sc

rie
re

a 
em

oţ
iilo

r t
ră

ite
 în

 jo
cu

ril
e 

pr
ef

er
at

e 

 2
.1

. E
xp

rim
ar

ea
 e

m
oţ

iil
or

 d
e 

ba
ză

 în
 s

itu
aţ

ii 
va

ria
te

 
- 

di
al

og
ur

i a
vâ

nd
 c

a 
su

po
rt 

im
ag

in
i c

ar
e 

su
rp

rin
d 

em
oţ

ii 
de

 b
az

ă,
 c

u 
aj

ut
or

ul
 c

ăr
or

a 
să

 s
e 

an
al

iz
ez

e,
 

de
 e

xe
m

pl
u,

 s
tă

ril
e 

de
 tr

is
te

ţe
, f

er
ic

ire
, r

el
ax

ar
e,

 
fri

că
 e

tc
. (

„C
e 

fa
c 

at
un

ci
 c

ân
d 

su
nt

...
)  

- 
ap

lic
ar

ea
 u

no
r t

eh
ni

ci
 a

rt-
cr

ea
tiv

e 
pr

in
 c

ar
e 

să
 s

e 
ex

pr
im

e 
di

fe
rit

e 
st

ăr
i e

m
oţ

io
na

le
: d

es
en

e,
  

câ
nt

ec
e,

 m
od

el
aj

e 
di

n 
lu

t ş
i p

la
st

ili
nă

, r
ol

ur
i î

n 
te

at
ru

, c
ol

aj
e,

 ta
pi

se
rii

 d
in

 m
at

er
ia

le
 te

xt
ile

 e
tc

. 
- 

pa
rti

ci
pa

re
a 

la
 s

cu
rte

 s
ce

ne
te

, p
rin

 a
tri

bu
ire

a 
un

or
 

ro
lu

ri,
  p

en
tru

 e
xe

rs
ar

ea
 e

xp
rim

ăr
ii 

em
oţ

iil
or

 în
 

si
tu

aţ
ii 

va
ria

te
  

- 
de

zb
at

er
i d

es
pr

e 
le

gă
tu

ra
 d

in
tre

 e
m

oţ
ii 

şi
 

co
m

po
rta

m
en

te
 

- 
ex

er
ci

ţii
 d

e 
id

en
tif

ic
ar

e 
a 

so
lu

ţii
lo

r p
ro

pr
ii 

pe
nt

ru
 

ex
pr

im
ar

ea
 în

 m
od

 s
ăn

ăt
os

 a
 e

m
oţ

iil
or

 
 



Dezvoltare personală

2525

Dezvoltare personală

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
, c

la
sa

 I 
şi

 c
la

sa
 a

 II
-a

 –
 D

ez
vo

lta
re

 p
er

so
na

lă
 

 
6 

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
 

C
la

sa
 I 

C
la

sa
 a

 II
-a

 
- 

jo
cu

ri 
di

n 
fo

lc
lo

ru
l c

op
iil

or
, p

ra
ct

ic
at

e 
în

 ş
co

al
ă 

sa
u 

în
 a

fa
ra

 ş
co

lii
, v

iz
ân

d 
ex

pr
im

ar
ea

 e
m

oţ
iil

or
 

- 
sc

rie
re

a 
un

or
 te

xt
e 

fo
rm

at
e 

di
n 

4-
5 

pr
op

oz
iţi

i  
de

sp
re

 c
um

 s
-a

u 
si

m
ţit

 în
 d

iv
er

se
 s

itu
aţ

ii 
 

2.
2.

 Id
en

tif
ic

ar
ea

 re
gu

lil
or

 d
e 

co
m

un
ic

ar
e 

în
 

ac
tiv

ita
te

a 
şc

ol
ar

ă 
- 

ex
er

ci
ţii

 d
e 

id
en

tif
ic

ar
e 

a 
re

gu
lil

or
 d

e 
co

m
un

ic
ar

e 
în

 im
ag

in
i: 

an
un

ţa
re

a 
ră

sp
un

su
lu

i; 
aş

te
pt

ar
ea

 
râ

nd
ul

ui
; c

om
pl

et
ar

ea
 ră

sp
un

su
ril

or
 c

ol
eg

ilo
r 

du
pă

 c
e 

ac
eş

tia
 a

u 
în

ch
ei

at
; e

xp
rim

ar
ea

 o
pi

ni
ei

 
pe

rs
on

al
e;

 c
rit

ic
ar

ea
 id

ei
i, 

nu
 a

  c
ol

eg
ul

ui
 

- 
ex

pr
im

ar
ea

 p
rin

 d
es

en
 a

 re
gu

lil
or

 d
e 

co
m

un
ic

ar
e 

la
 ş

co
al

ă 
şi

 a
fiş

ar
ea

 a
ce

st
or

a 
pe

nt
ru

 a
 fi

 
vi

zu
al

iz
at

e 
de

 e
le

vi
 –

 e
xe

m
pl

u:
 v

or
bi

m
 p

e 
râ

nd
, 

as
cu

ltă
m

 a
ct

iv
, r

es
pe

ct
ăm

 p
ro

gr
am

ul
 ş

co
la

r, 
aj

ut
ăm

 c
ol

eg
ii 

câ
nd

 n
e 

so
lic

ită
 s

pr
iji

nu
l, 

ad
re

să
m

 
în

tre
bă

ri 
et

c.
 

- 
jo

cu
ri 

de
 ti

pu
l „

C
on

tin
uă

 p
ro

po
zi

ţia
”, 

„C
on

tin
uă

 
po

ve
st

ea
”  

- 
jo

cu
ri 

de
 ro

l c
u 

m
ar

io
ne

te
 il

us
trâ

nd
 m

od
al

ită
ţi 

po
zi

tiv
e/

ne
ga

tiv
e 

de
 in

te
ra

cţ
iu

ne
 v

er
ba

lă
 s

au
 

fiz
ic

ă:
 s

e 
aj

ut
ă 

un
ii 

cu
 c

ei
la

lţi
, s

e 
ex

pr
im

ă 
po

lit
ic

os
 (t

e 
ro

g,
 m

ul
ţu

m
es

c)
, s

e 
în

tre
ru

p,
 s

e 
lo

ve
sc

, s
e 

îm
pi

ng
 e

tc
. 

- 
jo

cu
ri 

de
 s

el
ec

ţie
 ş

i p
la

sa
re

 d
e 

je
to

an
e:

 D
a 

(c
om

un
ic

ar
e 

ef
ic

ie
nt

ă)
/N

u 
(c

om
un

ic
ar

e 
in

ef
ic

ie
nt

ă)
 

2.
2.

 T
ra

ns
m

ite
re

a 
un

or
 m

es
aj

e 
ve

rb
al

e 
şi

 n
on

-
ve

rb
al

e 
si

m
pl

e 
de

sp
re

 p
ro

pr
iil

e 
ex

pe
rie

nţ
e 

de
 

vi
aţ

ă 
- 

pr
ez

en
ta

re
a 

un
ei

 e
xp

er
ie

nţ
e 

pe
rs

on
al

e 
(p

rim
a 

zi
 

de
 g

ră
di

ni
ţă

, p
rim

a 
zi

 d
e 

şc
oa

lă
, z

ile
 d

e 
na

şt
er

e,
 

ju
că

ria
 fa

vo
rit

ă,
 o

 c
ea

rtă
 c

u 
un

 p
rie

te
n/

co
le

g,
 

vi
ct

or
ia

/în
frâ

ng
er

ea
 în

tr-
un

 jo
c 

et
c.

) 
- 

cr
ea

re
a 

un
or

 s
cu

rte
 p

ov
es

tir
i s

au
 s

ce
ne

te
 h

az
lii

, 
pe

 b
az

a 
un

or
 c

uv
in

te
 c

he
ie

: c
al

en
da

r, 
pă

du
re

, 
fu

rc
ul

iţă
, z

âm
be

t  
- 

jo
cu

ri 
de

 m
im

ă 
pe

nt
ru

 în
ţe

le
ge

re
a 

un
or

 m
es

aj
e 

no
nv

er
ba

le
 e

m
iţă

to
r-

re
ce

pt
or

 (m
i-a

m
 fă

cu
t u

n 
pr

ie
te

n,
 m

ă 
do

ar
e 

m
ăs

ea
ua

, a
m

 p
rim

it 
un

 c
ad

ou
, 

bu
ni

cu
l a

 v
en

it 
în

 v
iz

ită
 e

tc
.) 

- 
ve

rb
al

iz
ar

ea
 i

de
ilo

r, 
gâ

nd
ur

ilo
r, 

em
oţ

iil
or

 f
aţ

ă 
de

 
un

el
e 

si
tu

aţ
ii 

da
te

 
- 

em
ite

re
a 

un
or

 a
fir

m
aţ

ii 
po

zi
tiv

e 
de

sp
re

 s
in

e 
şi

 
ce

ila
lţi

,  
- 

ex
pr

im
ar

ea
 o

pi
ni

ilo
r 

de
sp

re
 u

ne
le

 s
itu

aţ
ii 

de
 v

ia
ţă

 
„E

u 
cr

ed
 c

ă.
..”

, „
În

 o
pi

ni
a 

m
ea

...
” 

- 
m

in
is

ce
ne

te
 

cu
 

m
ar

io
ne

te
, 

m
ăş

ti,
 

ve
st

im
en

ta
ţii

  
cr

ea
te

 d
e 

el
ev

i 

2.
2.

 U
til

iz
ar

ea
 u

no
r e

le
m

en
te

 d
e 

as
cu

lta
re

 a
ct

iv
ă 

- 
vi

zi
on

ar
ea

 u
no

r s
ec

ve
nţ

e 
de

 fi
lm

 p
en

tru
  

id
en

tif
ic

ar
ea

 e
xp

re
si

ilo
r c

or
po

ra
le

, f
ac

ia
le

, v
er

ba
le

 
si

m
pl

e,
 c

ar
e 

in
di

că
 a

sc
ul

ta
re

a 
ac

tiv
ă 

- 
ob

se
rv

ar
ea

, î
n 

jo
cu

ri 
de

 ro
l c

re
at

e 
de

 c
ol

eg
i, 

a 
el

em
en

te
lo

r s
pe

ci
fic

e 
as

cu
ltă

rii
 a

ct
iv

e 
- 

ut
ili

za
re

a 
în

 c
om

un
ic

ar
ea

 c
u 

ce
ila

lţi
 (f

am
ili

e,
 

co
le

gi
, p

rie
te

ni
, c

ad
re

 d
id

ac
tic

e)
 a

 u
no

r m
od

al
ită

ţi 
si

m
pl

e 
de

 a
sc

ul
ta

re
 a

ct
iv

ă:
 c

on
ta

ct
 v

iz
ua

l, 
po

st
ur

ă 
ad

ec
va

tă
, i

nt
on

aţ
ie

 e
tc

. 
- 

co
m

pl
et

ar
ea

 c
u 

el
em

en
te

 g
ra

fic
e 

sp
ec

ifi
ce

 
as

cu
ltă

rii
 a

ct
iv

e 
a 

un
or

 p
er

so
na

je
 u

m
an

e 
ca

re
 

ex
pr

im
ă 

in
te

re
s 

în
 c

om
un

ic
ar

e 
- 

re
al

iz
ar

ea
 u

no
r d

es
en

e 
cu

 p
er

so
an

el
e 

ca
re

 
as

cu
ltă

 a
ct

iv
/n

u 
as

cu
ltă

 a
ct

iv
 

- 
fiş

e 
de

 lu
cr

u 
cu

 s
itu

aţ
ii 

de
 c

om
un

ic
ar

e/
as

cu
lta

re
 

ac
tiv

ă 
di

n 
vi

aţ
a 

co
tid

ia
nă

 (a
ca

să
, p

e 
st

ra
dă

, î
n 

pa
rc

, l
a 

şc
oa

lă
, l

a 
m

ag
az

in
, l

a 
fil

m
 e

tc
.) 

2.
3.

 E
xp

lo
ra

re
a 

ca
ra

ct
er

is
tic

ilo
r f

iin
ţe

lo
r ş

i 
ob

ie
ct

el
or

 p
re

fe
ra

te
 ş

i a
 in

te
ra

cţ
iu

ni
i s

im
pl

e 
cu

 
ac

es
te

a 
- 

jo
cu

ri 
de

 c
un

oa
şt

er
e/

in
te

rc
un

oa
şt

er
e 

de
 ti

pu
l 

„P
ot

 s
ă 

te
 p

re
zi

nt
 e

u?
” î

n 
ca

re
 fi

ec
ar

e 
co

pi
l î

şi
 

pr
ez

in
tă

 c
ol

eg
ul

/c
ol

eg
a,

 ju
că

ria
 p

re
fe

ra
tă

, 
an

im
al

ul
 p

re
fe

ra
t, 

ac
tiv

ită
ţi 

pr
ef

er
at

e 
- 

re
al

iz
ar

ea
 u

nu
i j

ur
na

l î
n 

im
ag

in
i „

E
u 

şi
 

pr
ie

te
nu

l/p
rie

te
ni

i m
ei

”, 
în

 c
ar

e 
co

pi
lu

l d
es

en
ea

ză
 

pr
ie

te
nu

l/p
rie

te
ni

i, 
ac

tiv
ită

ţil
e 

pr
ef

er
at

e 
de

sf
ăş

ur
at

e 
îm

pr
eu

nă
, o

bi
ec

te
le

/ f
iin

ţe
le

 d
e 

ca
re

 
se

 s
im

te
 a

ta
şa

t 

2.
3.

 E
xp

lo
ra

re
a 

ca
ra

ct
er

is
tic

ilo
r n

ec
es

ar
e 

pe
nt

ru
 

a 
fi 

bu
n 

pr
ie

te
n 

- 
ci

tir
ea

 ş
i d

is
cu

ta
re

a 
un

or
 p

ov
eş

ti 
de

sp
re

 p
rie

te
ni

e,
 

de
sp

re
 re

la
ţii

le
 e

xi
st

en
te

 în
tr-

un
 g

ru
p 

- 
ex

er
ci

ţii
 d

e 
ev

id
en

ţie
re

 a
 re

gu
lil

or
 d

e 
co

m
po

rta
m

en
t d

in
 p

ov
eş

ti/
po

ve
st

iri
/p

oe
zi

i/f
ab

ul
e 

- 
id

en
tif

ic
ar

ea
 în

 im
ag

in
i a

 c
om

po
rta

m
en

te
lo

r 
pr

ie
te

no
as

e/
 n

ep
rie

te
no

as
e 

di
nt

r-u
n 

gr
up

 
- 

cr
ea

re
a 

un
or

 p
ov

eş
ti,

 în
 e

ch
ip

ă,
 c

u 
su

bi
ec

tu
l 

„C
ol

eg
ii 

m
ei

/ C
ol

eg
el

e 
m

el
e”

,  
„P

rie
te

nu
l 

m
eu

/P
rie

te
na

 m
ea

” 
 

2.
3.

 E
xp

lo
ra

re
a 

ab
ili

tă
ţil

or
 d

e 
re

la
ţio

na
re

 c
u 

ce
ila

lţi
  

- 
ex

er
ci

ţii
 d

e 
id

en
tif

ic
ar

e 
a 

un
or

 re
gu

li 
de

 
co

m
po

rta
m

en
t î

n 
re

la
ţia

 c
u 

ce
ila

lţi
, p

e 
ba

za
 d

is
cu

tă
rii

 
un

or
 s

itu
aţ

ii 
co

nc
re

te
 d

in
 e

xp
er

ie
nţ

a 
el

ev
ilo

r 
- 

ex
er

ci
ţii

 d
e 

id
en

tif
ic

ar
e 

a 
pr

em
is

el
or

 p
en

tru
 a

 
co

op
er

a 
cu

 c
ei

la
lţi

 (h
ob

by
-u

ri,
 in

te
re

se
 c

om
un

e,
 

ac
tiv

ită
ţi 

pr
ef

er
at

e 
et

c.
) 

- 
ex

er
ci

ţii
-jo

c 
de

 d
ife

re
nţ

ie
re

 a
 c

om
po

rta
m

en
te

lo
r 

fa
ci

lit
at

oa
re

/fr
en

at
oa

re
 c

ar
e 

co
nt

rib
ui

e 
sa

u 
nu

 la
 

in
iţi

er
ea

 ş
i p

ăs
tra

re
a 

un
ei

 p
rie

te
ni

i: 
co

op
er

ar
e,

 
co

m
pe

tiţ
ie

, c
om

pr
om

is
 



Dezvoltare personală

26

Dezvoltare personală

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
, c

la
sa

 I 
şi

 c
la

sa
 a

 II
-a

 –
 D

ez
vo

lta
re

 p
er

so
na

lă
 

 
7 

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
 

C
la

sa
 I 

C
la

sa
 a

 II
-a

 
- 

or
ga

ni
za

re
a 

un
or

 e
ve

ni
m

en
te

: „
Zi

ua
 c

la
se

i 
no

as
tre

”, 
„E

xp
oz

iţi
e 

de
 lu

cr
ăr

i p
la

st
ic

e 
de

di
ca

te
 

pr
ie

te
ni

lo
r”

  
- 

A
ct

iv
ită

ţi 
şi

 jo
cu

ri 
de

 ti
pu

l “
P

rie
te

nu
l s

ec
re

t” 

- 
pr

ac
tic

ar
ea

 u
no

r j
oc

ur
i d

e 
pr

ez
en

ta
re

 a
 

co
le

gu
lu

i/c
ol

eg
ei

 
- 

vi
zi

on
ar

ea
 u

no
r f

ilm
e 

sp
ec

ifi
ce

 u
ni

ve
rs

ul
ui

 
co

pi
ilo

r, 
în

 c
ar

e 
se

 re
le

vă
 c

ar
ac

te
ris

tic
ile

 u
nu

i 
pr

ie
te

n/
se

 d
ez

vo
ltă

 re
la

ţii
 d

e 
pr

ie
te

ni
e 

- 
jo

cu
ri 

de
 ro

l: 
În

 c
la

să
, Î

n 
pa

rc
, Z

iu
a 

de
 n

aş
te

re
, Î

n 
va

ca
nţ

ă 

- 
el

ab
or

ar
ea

 u
no

r l
uc

ră
ri 

in
di

vi
du

al
e 

sa
u 

în
 e

ch
ip

ă 
de

sp
re

 p
rie

te
ni

e 
- 

el
ab

or
ar

ea
 u

no
r c

om
pu

ne
ri 

de
sp

re
 p

rie
te

ni
, 

un
iv

er
su

l e
xt

in
s 

al
 c

op
ilu

lu
i (

pr
ie

te
ni

i f
ra

ţil
or

/ 
su

ro
ril

or
) 

- 
cr

ea
re

a 
un

or
 m

es
aj

e 
de

 m
ul

ţu
m

ire
 a

dr
es

at
e 

co
le

gi
lo

r/p
rie

te
ni

lo
r 

3.
 U

til
iz

ar
ea

 a
bi

lit
ăţ

ilo
r ş

i a
 a

tit
ud

in
ilo

r s
pe

ci
fic

e 
în

vă
ţă

rii
 în

 c
on

te
xt

 ş
co

la
r 

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
 

C
la

sa
 I 

C
la

sa
 a

 II
-a

 
3.

1.
 Id

en
tif

ic
ar

ea
 u

no
r r

ut
in

e 
în

 a
ct

iv
ita

te
a 

şc
ol

ar
ă 

- 
di

sc
uţ

ii 
la

 în
ce

pu
tu

l a
nu

lu
i ş

co
la

r d
es

pr
e 

no
ile

 
ru

tin
e 

(o
ra

r z
iln

ic
, o

ra
r s

ăp
tă

m
ân

al
, p

au
ze

, 
va

ca
nţ

e 
et

c.
) 

- 
di

sc
uţ

ii 
de

sp
re

 s
ta

tu
tu

l d
e 

pr
eş

co
la

r/ş
co

la
r 

- 
di

sc
uţ

ii 
de

 e
xp

lo
ra

re
 a

 in
te

re
se

lo
r ş

i a
 

ex
pe

rie
nţ

el
or

 a
nt

er
io

ar
e 

al
e 

co
pi

ilo
r (

la
 în

ce
pu

tu
l 

fie
că

re
i  

zi
le

/te
m

e/
să

pt
ăm

ân
i, 

în
 c

ad
ru

l „
În

tâ
ln

iri
i 

de
 d

im
in

ea
ţă

”, 
în

 c
ad

ru
l a

lto
r l

ec
ţii

 s
au

 a
l 

ac
tiv

ită
ţil

or
 e

xt
ra

şc
ol

ar
e)

 
- 

tra
ns

fo
rm

ar
ea

 s
pa

ţiu
lu

i c
la

se
i î

nt
r-

un
 m

ed
iu

 
pr

ie
te

no
s 

de
 în

vă
ţa

re
: m

od
al

ită
ţi 

de
 p

re
ze

nt
ar

e 
pe

rs
on

al
ă 

af
iş

at
e 

pe
 m

es
e/

bă
nc

i, 
co

ns
tru

ire
a 

în
 

ec
hi

pă
 a

 s
im

bo
lu

lu
i, 

ex
pu

ne
re

a 
pr

od
us

el
or

 
ac

tiv
ită

ţil
or

 la
 n

iv
el

ul
 e

le
vi

lo
r, 

pe
nt

ru
 a

 fi
 

vi
zu

al
iz

at
e 

- 
in

te
rp

re
ta

re
a 

un
or

 m
el

od
ii 

pr
ef

er
at

e 
pe

nt
ru

 
an

un
ţa

re
a 

pa
uz

ei
: „

C
um

 m
i-a

r p
lă

ce
a 

să
 s

un
e 

cl
op

oţ
el

ul
 în

 ş
co

al
a 

m
ea

?”
 

- 
te

at
ru

 d
e 

m
ar

io
ne

te
: „

S
un

t î
n 

cl
as

a 
pr

eg
ăt

ito
ar

e”
 

 

3.
1.

 Id
en

tif
ic

ar
ea

 u
no

r s
ar

ci
ni

 d
e 

lu
cr

u 
si

m
pl

e 
în

 
co

nt
ex

te
 v

ar
ia

te
 

- 
en

um
er

ar
ea

 
sa

rc
in

ilo
r 

de
 

lu
cr

u 
al

e 
di

fe
rit

el
or

 
pe

rs
on

aj
e 

di
n 

po
ve

şt
i, 

po
ve

st
iri

, 
al

e 
pe

rs
oa

ne
lo

r 
di

n 
vi

aţ
a 

re
al

ă 
(m

am
ă,

 t
at

ă,
 î

nv
ăţ

ăt
oa

re
, 

bu
ni

ci
, 

di
re

ct
or

 
de

 
şc

oa
lă

, 
pr

im
ar

, 
pr

eş
ed

in
te

, 
m

ed
ic

, 
ac

to
r e

tc
.) 

- 
bi

fa
re

a 
sa

rc
in

ilo
r d

e 
lu

cr
u 

de
 la

 ş
co

al
ă 

di
nt

r-
o 

lis
tă

 
cu

 d
ife

rit
e 

tip
ur

i d
e 

sa
rc

in
i (

im
ag

in
i, 

cu
vi

nt
e 

ch
ei

e)
 

- 
jo

cu
ri 

de
 r

ol
/ 

de
 m

im
ă,

 r
ef

er
ito

ar
e 

la
 s

ar
ci

ni
le

 d
e 

re
al

iz
at

 în
tr-

o 
zi

, a
ca

să
 s

au
 la

 ş
co

al
ă 

- 
ex

er
ci

ţii
 d

e 
ap

re
ci

er
e 

a 
tim

pu
lu

i 
de

 l
uc

ru
 (

m
ai

 
m

ul
t, 

m
ai

 p
uţ

in
) p

en
tru

 s
ar

ci
ni

le
 p

e 
ca

re
 le

 a
re

 d
e 

în
de

pl
in

it 
la

 ş
co

al
ă 

şi
 a

ca
să

 
- 

pl
as

ar
ea

 e
tic

he
te

lo
r 

ca
re

 c
on

ţin
 s

ar
ci

ni
 d

e 
lu

cr
u 

 
pe

 c
ad

ra
nu

l u
nu

i c
ea

s 
- 

or
ga

ni
za

re
a 

un
or

 
in

te
rv

iu
ri 

ad
re

sa
te

 
co

le
gi

lo
r 

de
sp

re
 s

ar
ci

ni
le

 d
e 

lu
cr

u 
di

nt
r-

o 
zi

 

 3
.1

. R
ea

liz
ar

ea
 u

nu
i p

ro
gr

am
 z

iln
ic

 d
e 

ac
tiv

ită
ţi,

 
cu

 s
pr

iji
nu

l a
du

lţi
lo

r 
- 

cr
ea

re
a 

un
ui

 o
ra

r z
iln

ic
 p

er
so

na
liz

at
 

- 
in

iţi
er

ea
 u

ne
i a

ge
nd

e 
în

 c
ar

e 
să

 fi
e 

pr
ec

iz
at

 
pr

og
ra

m
ul

 z
iln

ic
 

- 
en

um
er

ar
ea

 a
ct

iv
ită

ţil
or

 în
tr-

o 
lis

tă
 „C

e 
fa

c 
az

i?
” 

- 
pl

as
ar

ea
 u

no
r s

im
bo

lu
ri 

pe
nt

ru
 a

ct
iv

ită
ţil

e 
pr

og
ra

m
ul

ui
 z

iln
ic

 în
 fu

nc
ţie

 d
e 

su
cc

es
iu

ne
, 

fre
cv

en
ţă

, d
ifi

cu
lta

te
, d

ur
at

ă 
- 

co
m

pl
et

ar
ea

 u
no

r t
ex

te
 la

cu
na

re
 „E

u 
în

vă
ţ m

ai
 

bi
ne

…
  “

, “
C

el
 m

ai
 u

şo
r î

nv
ăţ

 c
u.

.”,
 ”Î

m
i p

la
ce

 s
ă 

în
vă

ţ d
es

pr
e 

…
” P

en
tru

 a
 m

em
or

a 
m

ai
 u

şo
r a

m
 

ne
vo

ie
 d

e 
…

”, 
“ P

en
tru

 a
 în

vă
ţa

, p
re

fe
r s

ă 
fo

lo
se

sc
 u

rm
ăt

oa
re

le
 o

bi
ec

te
…

” 
- 

an
al

iz
a 

gr
ad

ul
ui

 d
e 

în
de

pl
in

ire
 a

 p
ro

gr
am

ul
ui

 z
iln

ic
   

- 
in

ve
st

ig
ar

ea
 p

ro
gr

am
el

or
 z

iln
ic

e 
al

e 
 m

em
br

ilo
r 

fa
m

ili
ei

 
 

3.
2.

 A
pl

ic
ar

ea
 u

no
r t

eh
ni

ci
 s

im
pl

e 
ca

re
 s

pr
iji

nă
 

în
vă

ţa
re

a 
şi

 s
uc

ce
su

l ş
co

la
r 

- 
ex

er
ci

ţii
 d

e 
id

en
tif

ic
ar

e 
în

 im
ag

in
i a

 o
rg

an
iz

ăr
ii 

în
vă

ţă
rii

: î
nt

re
ru

pe
re

a 
jo

cu
lu

i, 
pr

eg
ăt

ire
a 

m
at

er
ia

le
lo

r, 
co

nc
en

tra
re

a 
as

up
ra

 re
zo

lv
ăr

ii 

3.
2.

 
Ev

id
en

ţie
re

a 
im

po
rt

an
ţe

i 
în

vă
ţă

rii
 

pe
nt

ru
 

pr
op

ria
 p

er
so

an
ă 

- 
jo

cu
ri 

de
 e

xp
rim

ar
e 

a 
op

in
iil

or
 p

er
so

na
le

: “
P

en
tru

 
m

in
e 

es
te

 im
po

rta
nt

 s
ă 

în
vă

ţ d
eo

ar
ec

e…
” 

 

3.
2.

 P
re

ze
nt

ar
ea

 c
on

di
ţii

lo
r (

in
st

ru
m

en
te

, 
pe

rs
oa

ne
, c

on
te

xt
e)

 c
ar

e 
fa

c 
în

vă
ţa

re
a 

uş
oa

ră
 

sa
u 

di
fic

ilă
 

- 
el

ab
or

ar
ea

 în
 e

ch
ip

e 
a 

un
or

 p
os

te
re

: “
C

um
 

în
vă

ţă
m

?”
 



Dezvoltare personală

2727

Dezvoltare personală

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
, c

la
sa

 I 
şi

 c
la

sa
 a

 II
-a

 –
 D

ez
vo

lta
re

 p
er

so
na

lă
 

 
8 

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
 

C
la

sa
 I 

C
la

sa
 a

 II
-a

 
sa

rc
in

ilo
r, 

el
im

in
ar

ea
 s

ur
se

lo
r d

e 
pe

rtu
rb

ar
e 

a 
at

en
ţie

i, 
m

om
en

te
 d

e 
re

la
xa

re
 e

tc
. 

- 
or

ga
ni

za
re

a 
or

ar
ul

ui
 p

rin
 li

pi
re

a 
im

ag
in

ilo
r c

u 
ac

tiv
ită

ţil
e 

zi
ln

ic
e 

şi
 s

ăp
tă

m
ân

al
e 

- 
pe

rs
on

al
iz

ar
ea

 o
ra

ru
lu

i: 
de

se
n,

 c
ol

aj
, p

ic
tu

ră
, 

el
em

en
te

 g
ra

fic
e 

ar
tis

tic
e 

- 
jo

cu
ri 

de
 ro

l: 
„C

um
, c

e,
 c

u 
ci

ne
 în

vă
ţă

m
 la

 
şc

oa
lă

?”
 

- 
de

se
na

re
a 

m
om

en
te

lo
r s

pe
ci

fic
e 

un
ei

 z
ile

 
ob

iş
nu

ite
 d

e 
şc

oa
lă

 
- 

di
st

rib
ui

re
a 

şi
 a

su
m

ar
ea

 u
no

r s
ar

ci
ni

 în
 c

la
să

 
(a

ra
nj

ar
ea

 ju
că

rii
lo

r, 
ud

at
ul

 fl
or

ilo
r, 

di
st

rib
ui

re
a 

fiş
el

or
 d

e 
lu

cr
u,

 a
fiş

ar
ea

 p
ro

du
se

lo
r î

nv
ăţ

ăr
ii,

 
şt

er
ge

re
a 

ta
bl

ei
, o

rd
on

ar
ea

 c
on

su
m

ab
ile

lo
r, 

in
se

ra
re

a 
pr

od
us

el
or

 a
ct

iv
ită

ţii
 în

 p
or

to
fo

lii
 e

tc
.) 

- 
vi

zi
te

 în
 ş

co
al

ă 
(b

iro
ul

 d
ire

ct
or

ul
ui

, c
an

ce
la

ria
 

pr
of

es
or

ilo
r, 

ca
bi

ne
tu

l d
e 

co
ns

ili
er

e,
 to

al
et

ă,
 a

lte
 

cl
as

e,
 b

ib
lio

te
că

, s
al

ă 
de

 s
po

rt,
 c

ab
in

et
 m

ed
ic

al
, 

ca
bi

ne
t s

to
m

at
ol

og
ic

 e
tc

.) 
- 

să
rb

ăt
or

ire
a 

pr
im

el
or

 1
00

 d
e 

zi
le

 d
e 

şc
oa

lă
 p

rin
 

de
se

ne
, l

uc
ru

ri 
in

te
re

sa
nt

e 
în

vă
ţa

te
 s

au
 

m
om

en
te

 în
 c

ar
e 

s-
au

 s
im

ţit
 b

in
e,

 lu
cr

ăr
i i

ne
di

te
 

re
al

iz
at

e 
îm

pr
eu

nă
 c

u 
pă

rin
ţii

 
 

- 
m

on
ito

riz
ar

ea
 s

im
pl

ă 
a 

ac
hi

zi
ţii

lo
r 

şi
 a

tit
ud

in
ilo

r 
sp

ec
ifi

ce
 în

vă
ţă

rii
 (

C
ad

ra
nu

l î
nv

ăţ
ăr

ii:
 C

e 
am

 a
fla

t 
no

u 
; C

e 
vr

ea
u 

să
 ş

tiu
 ; 

C
e 

m
i-a

 p
lă

cu
t) 

- 
re

al
iz

ar
ea

 u
no

r 
co

la
je

 d
es

pr
e 

ce
ea

 c
e 

îi 
pl

ac
e 

şi
 

ce
ea

 c
e 

nu
 îi

 p
la

ce
 s

ă 
în

ve
ţe

 la
 ş

co
al

ă,
 a

ca
să

, p
e 

st
ra

dă
, î

n 
pa

rc
, î

n 
va

ca
nţ

ă,
 la

 te
at

ru
, l

a 
m

uz
eu

, l
a 

te
le

vi
zo

r, 
pe

 in
te

rn
et

 e
tc

. 
- 

di
sc

uţ
ii 

de
sp

re
 g

re
şe

al
ă 

ca
 p

ar
te

 a
 p

ro
ce

su
lu

i d
e 

în
vă

ţa
re

 (“
P

ut
em

 în
vă

ţa
 d

in
 p

ro
pr

iil
e 

gr
eş

el
i?

”)
 

- 
cr

ea
re

a 
un

or
 re

fre
ne

 d
ed

ic
at

e 
im

po
rta

nţ
ei

 
în

vă
ţă

rii
 

- 
or

ga
ni

za
re

a 
un

ei
 e

xp
oz

iţi
i c

u 
po

st
er

e 
sa

u 
al

te
 

ob
ie

ct
e 

pe
 c

ar
e 

su
nt

 s
cr

is
e 

pr
op

oz
iţi

i c
ar

e 
să

 
ex

pr
im

e 
im

po
rta

nţ
a 

în
vă

ţă
rii

  
 

- 
ju

rn
al

ul
 în

vă
ţă

rii
 p

rin
 im

ag
in

i s
au

 c
uv

in
te

 (c
um

 
în

vă
ţ, 

ce
 îm

i p
la

ce
 s

ă 
în

vă
ţ, 

uş
or

 ş
i g

re
u 

în
 

ac
tiv

ita
te

a 
de

 în
vă

ţa
re

, c
in

e 
m

ă 
aj

ut
ă)

 
- 

cr
ea

re
a 

un
or

 ş
tir

i d
es

pr
e 

cu
m

 în
va

ţă
 e

le
vi

i d
e 

cl
as

a 
a 

II-
a,

 e
le

vi
i m

ai
 m

ar
i, 

ad
ul

ţii
 

- 
pr

ez
en

ta
re

a 
un

or
 s

cu
rte

 p
ro

ie
ct

e 
de

sp
re

 c
on

di
ţii

le
 

de
 în

vă
ţa

re
 d

e 
ac

as
ă 

şi
 d

e 
la

 ş
co

al
ă 

- 
re

al
iz

ar
ea

 u
no

r s
cu

rte
 in

te
rv

iu
ri 

ad
re

sa
te

 c
ol

eg
ilo

r 
de

 c
la

să
 s

au
 p

ăr
in

ţil
or

: „
D

ac
ă 

ai
 fi

 d
ire

ct
or

, c
e 

ai
 

pă
st

ra
 ş

i c
e 

ai
 s

ch
im

ba
 la

 ş
co

al
ă,

 p
en

tru
 c

a 
el

ev
ii 

să
 în

ve
ţe

 m
ai

 b
in

e,
 m

ai
 u

şo
r ş

i c
u 

pl
ăc

er
e?

”  
- 

„C
um

 în
vă

ţa
u 

bu
ni

ci
i n

oş
tri

?”
 - 

in
vi

ta
re

a 
la

 c
la

să
 a

 
un

or
 b

un
ic

i c
ar

e 
să

 re
la

te
ze

 e
xp

er
ie

nţ
el

e 
pe

rs
on

al
e 

di
n 

co
pi

lă
rie

 d
es

pr
e 

în
vă

ţa
re

: ş
co

al
a,

 
cl

as
a,

 c
on

di
ţii

le
 d

e 
ac

as
ă,

 c
ad

re
le

 d
id

ac
tic

e,
 

re
ch

iz
ite

le
 e

tc
.) 

 
- 

in
te

rv
iu

ri 
ap

lic
at

e 
m

em
br

ilo
r f

am
ili

ei
 d

es
pr

e 
im

po
rta

nţ
a 

în
vă

ţă
rii

  

3.
3.

 Id
en

tif
ic

ar
ea

 h
ob

by
-u

ril
or

, j
oc

ur
ilo

r ş
i 

ac
tiv

ită
ţil

or
 p

re
fe

ra
te

 
- 

pr
ez

en
ta

re
a 

în
 fa

ţa
 g

ru
pu

lu
i a

 u
no

r o
bi

ec
te

 
pe

rs
on

al
e 

ca
re

 e
xp

rim
ă 

ce
l m

ai
 b

in
e 

ce
ea

 c
e 

îi 
pl

ac
e 

fie
că

ru
ia

 s
ă 

fa
că

, p
en

tru
 v

al
or

iz
ar

ea
 

ab
ili

tă
ţil

or
 fi

ec
ăr

ui
 c

op
il,

 in
di

fe
re

nt
 d

e 
do

m
en

iu
 

- 
gh

ic
ito

ri,
 c

ol
aj

e 
de

sp
re

 h
ob

by
-u

ri 
şi

 a
ct

iv
ită

ţi 
pr

ef
er

at
e:

 „C
e 

îm
i p

la
ce

 s
ă 

fa
c?

” 
- 

„M
ic

ul
 c

ol
ec

ţio
na

r”,
 p

re
ze

nt
ar

ea
 c

ol
ec

ţii
lo

r p
e 

ca
re

 fi
ec

ar
e 

le
 a

re
 a

ca
să

 s
au

 a
 

ob
ie

ct
ul

ui
/ju

că
rie

i/a
ct

iv
ită

ţii
 p

re
fe

ra
te

 
- 

re
al

iz
ar

ea
 u

no
r a

lb
um

e,
 a

ge
nd

e 
sp

ec
ia

le
, 

po
rto

fo
lii

 c
ar

e 
cu

pr
in

d 
da

te
 p

er
so

na
le

 d
es

pr
e 

3.
3.

 E
xp

lo
ra

re
a 

un
or

 m
es

er
ii 

cu
no

sc
ut

e 
sa

u 
pr

ef
er

at
e 

 
- 

jo
cu

ri 
de

 ro
l d

es
pr

e 
m

es
er

ii 
- 

po
ve

şt
i, 

po
ez

ii,
 g

hi
ci

to
ri,

 c
ân

te
ce

 d
es

pr
e 

m
es

er
ii,

 
su

sţ
in

ut
e 

de
 im

ag
in

i 
- 

jo
cu

ri/
 g

hi
ci

to
ri 

de
 id

en
tif

ic
ar

e 
a 

in
st

ru
m

en
te

lo
r 

sp
ec

ifi
ce

 u
no

r m
es

er
ii 

 
- 

or
ga

ni
za

re
a 

un
ei

 e
xp

oz
iţi

i c
u 

in
st

ru
m

en
te

 
co

nf
ec

ţio
na

te
, f

ot
og

ra
fii

, d
es

en
e 

sa
u 

(u
nd

e 
e 

po
si

bi
l) 

di
re

ct
 c

u 
in

st
ru

m
en

te
le

 s
pe

ci
fic

e 
m

es
er

iil
or

 c
un

os
cu

te
 

- 
de

cu
pa

re
a 

un
or

 in
fo

rm
aţ

ii 
de

sp
re

 m
es

er
ii 

di
n 

zi
ar

e,
 re

vi
st

e,
 c

ăr
ţi 

3.
3.

 P
re

ze
nt

ar
ea

 u
til

ită
ţii

 u
no

r m
es

er
ii/

pr
of

es
ii 

cu
no

sc
ut

e 
- 

jo
cu

ri 
di

da
ct

ic
e 

de
sp

re
 m

es
er

ii 
„D

e-
a 

vâ
nz

ăt
or

ul
”, 

„D
e-

a 
pr

ez
en

ta
to

ru
l T

V
”, 

„D
e-

a 
bu

că
ta

ru
l” 

et
c.

 
- 

vi
zi

te
 la

 lo
cu

ri 
de

 m
un

că
 in

te
re

sa
nt

e 
pe

nt
ru

 c
op

ii 
(fa

br
ic

a 
de

 c
io

co
la

tă
, c

ab
in

et
 d

e 
st

om
at

ol
og

ie
, 

pr
im

ăr
ie

, r
ed

ac
ţie

 d
e 

şt
iri

, c
en

tru
l p

om
pi

er
ilo

r e
tc

.).
 

- 
cr

ea
re

a 
un

or
 p

os
te

re
 o

rig
in

al
e 

de
sp

re
 s

pe
ci

fic
ul

 
m

es
er

iil
or

 ş
i b

en
ef

ic
iil

e 
ac

es
to

ra
 p

en
tru

 m
em

br
ii 

co
m

un
ită

ţii
 

- 
de

zb
at

er
i d

es
pr

e 
pr

od
us

el
e/

re
zu

lta
te

le
 u

no
r 

m
es

er
ii,

 u
til

ita
te

a 
m

es
er

iil
or

 (m
ec

an
ic

ul
 re

pa
ră

 o
 

m
aş

in
ă 

st
ric

at
ă,

 m
ed

ic
ul

 n
e 

tra
te

az
ă 

câ
nd

 s
un

te
m

 



Dezvoltare personală

28

Dezvoltare personală

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
, c

la
sa

 I 
şi

 c
la

sa
 a

 II
-a

 –
 D

ez
vo

lta
re

 p
er

so
na

lă
 

 
9 

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
 

C
la

sa
 I 

C
la

sa
 a

 II
-a

 
ac

tiv
ită

ţi 
pr

ef
er

at
e,

 a
pt

itu
di

ni
, r

ea
liz

ăr
i e

tc
. 

- 
jo

cu
ri/

ac
tiv

ită
ţi/

 c
on

cu
rs

ur
i d

e 
id

en
tif

ic
ar

e 
a 

un
or

 
ab

ili
tă

ţi,
 a

 p
re

di
sp

oz
iţi

ilo
r n

at
iv

e/
ta

le
nt

el
or

 c
op

iilo
r 

în
 d

iv
er

se
 d

om
en

ii:
 m

uz
ic

ă,
 d

an
s,

 s
po

rt,
 d

es
en

, 
m

at
em

at
ic

ă,
 re

la
ţio

na
re

 c
u 

ce
ila

lţi
 e

tc
. (

câ
nt

at
 

vo
ca

l s
au

 la
 u

n 
in

st
ru

m
en

t, 
de

se
na

t, 
de

cu
pa

t, 
să

rit
 c

oa
rd

a,
 b

un
 la

 fo
tb

al
, p

ov
es

tit
, a

 fi
 c

ur
aj

os
, a

 
fi 

po
lit

ic
os

, a
 ră

sp
un

de
 la

 în
tre

bă
ri,

 c
al

cu
l 

m
at

em
at

ic
 s

im
pl

u 
 e

tc
.) 

- 
re

al
iz

ar
ea

 u
no

r e
xp

oz
iţi

i c
u 

te
m

ă,
 c

ar
e 

să
 

cu
pr

in
dă

 p
ro

du
se

le
/ l

uc
ră

ril
e 

tu
tu

ro
r e

le
vi

lo
r 

cl
as

ei
 

- 
cr

ea
re

a 
un

or
 s

pa
ţii

 în
 c

la
să

 c
u 

re
cu

zi
tă

 s
pe

ci
fic

ă 
(c

on
st

ru
cţ

ii,
 p

ic
tu

ră
, l

ec
tu

ră
, ş

tii
nţ

e,
 m

uz
ic

ă 
et

c.
), 

un
de

 c
op

iii
 p

ot
 o

pt
a 

să
 lu

cr
ez

e,
 în

 fu
nc

ţie
 d

e 
in

te
re

se
 p

e 
di

fe
rit

e 
te

m
e 

 

- 
pr

ez
en

ta
re

a 
m

es
er

iil
or

 d
e 

că
tre

 s
pe

ci
al

iş
ti 

in
vi

ta
ţi 

la
 c

la
să

: m
ed

ic
, a

rti
st

, m
ec

an
ic

, p
ic

to
r, 

po
liţ

is
t, 

pr
eo

t, 
zu

gr
av

, c
er

ce
tă

to
r, 

po
m

pi
er

, c
on

ta
bi

l e
tc

. 
- 

vi
zi

te
 la

 d
ife

rit
e 

lo
cu

ri 
de

 m
un

că
 a

le
 p

ăr
in

ţil
or

 s
au

 
af

la
te

 în
 a

pr
op

ie
re

a 
şc

ol
ii 

or
i a

 lo
cu

in
ţe

i c
op

iil
or

 
- 

or
ga

ni
za

re
a 

un
or

 e
ve

ni
m

en
te

 (“
C

ar
na

va
lu

l 
m

es
er

iil
or

”) 
în

 c
ar

e 
gr

up
ur

i d
e 

co
pi

i p
ro

m
ov

ea
ză

 
di

fe
rit

e 
m

es
er

ii,
 la

 c
ar

e 
su

nt
 in

vi
ta

ţi 
pă

rin
ţi,

 b
un

ic
i, 

re
pr

ez
en

ta
nţ

i a
i ş

co
lii 

şi
 c

om
un

ită
ţii

 

bo
ln

av
i, 

pi
ct

or
ul

 c
re

ea
ză

 ta
bl

ou
ri 

fru
m

oa
se

 e
tc

.) 
 

- 
jo

cu
ri 

de
 p

re
ze

nt
ar

e 
a 

pr
of

es
iil

or
 p

rin
 c

os
tu

m
aţ

ii 
di

n 
m

at
er

ia
le

 re
ci

cl
ab

ile
 - 

“P
ar

ad
a 

m
es

er
iil

or
”  

- 
cr

ea
re

a 
un

ui
 p

lia
nt

 (c
u 

im
ag

in
i d

ec
up

at
e,

 d
es

en
e,

 
m

es
aj

e 
ch

ei
e)

 în
 c

ar
e 

să
 p

re
zi

nt
e 

m
es

er
iil

e 
di

n 
zo

na
 în

 c
ar

e 
lo

cu
ie

sc
 ş

i p
ro

du
se

le
 d

ife
rit

el
or

 
m

es
er

ii 
- 

re
al

iz
ar

ea
 d

e 
 s

on
da

je
  d

e 
op

in
ie

 c
u 

pr
iv

ire
 la

 
sp

ec
ifi

cu
l ş

i u
til

ita
te

a 
un

or
 m

es
er

ii 



Dezvoltare personală

2929

Dezvoltare personală

C
la

sa
 p

re
gă

tit
oa

re
, c

la
sa

 I 
şi

 c
la

sa
 a

 II
-a

 –
 D

ez
vo

lta
re

 p
er

so
na

lă
 

 
10

 

 C
O

N
ŢI

N
U

TU
R

I 
D

om
en

ii 
Su

bd
om

en
ii 

C
P 

C
LA

SA
 I 

C
LA

SA
 a

 II
-a

 
A

ut
oc

un
oa

şt
er

e 
şi

 s
til

 d
e 

vi
aţ

ă 
să

nă
to

s 
 

A
ut

oc
un

oa
şt

er
e 

şi
 

at
itu

di
ne

 p
oz

iti
vă

 
fa

ţă
 d

e 
si

ne
 ş

i f
aţ

ă 
de

 c
ei

la
lţi

 

C
in

e 
su

nt
 e

u?
  

Tr
ăs

ăt
ur

i f
iz

ic
e 

Sc
he

m
a 

co
rp

or
al

ă:
 a

lc
ăt

ui
re

a 
şi

 
de

nu
m

ire
a 

pă
rţi

lo
r c

or
pu

lu
i 

   

C
in

e 
su

nt
 e

u?
  

C
ar

ac
te

ris
tic

i p
er

so
na

le
 s

im
pl

e,
 

pu
nc

te
 ta

ri 
şi

 li
m

ite
 o

bs
er

va
bi

le
 în

 
ac

tiv
ită

ţil
e 

şc
ol

ar
e 

şi
 d

e 
tim

p 
lib

er
 

 

Eu
 ş

i c
ei

la
lţi

 
As

em
ăn

ăr
i ş

i d
eo

se
bi

ri 
di

nt
re

 s
in

e 
şi

 c
ei

la
lţi

 
du

pă
 c

rit
er

ii 
si

m
pl

e:
 a

sp
ec

te
 fi

zi
ce

, g
en

, 
vâ

rs
tă

, t
ip

ur
i d

e 
ve

st
im

en
ta

ţie
 (s

po
rt,

 
el

eg
an

t, 
tra

di
ţio

na
l e

tc
.) 

D
iv

er
si

ta
te

. F
ie

ca
re

 e
st

e 
un

ic
; d

ife
re

nţ
e 

in
di

vi
du

al
e 

 
Ig

ie
na

 p
er

so
na

lă
 

O
bi

ec
te

 ş
i a

ct
iv

ită
ţi 

zi
ln

ic
e 

de
 

ig
ie

nă
 p

er
so

na
lă

 
N

or
m

e 
de

 ig
ie

nă
 la

 ş
co

al
ă 

şi
 a

ca
să

 
Ig

ie
na

 lo
cu

in
ţe

i, 
a 

să
lii

 d
e 

cl
as

ă 
 

N
or

m
e 

de
 ig

ie
nă

 în
 c

on
te

xt
e 

va
ria

te
  

Im
po

rta
nţ

a 
no

rm
el

or
 d

e 
ig

ie
nă

 p
en

tru
 

să
nă

ta
te

, î
nv

ăţ
ar

e 
şi

 re
la

ţii
le

 c
u 

ce
ila

lţi
 

D
ez

vo
lta

re
 

em
oţ

io
na

lă
 ş

i 
so

ci
al

ă 
 

Tr
ăi

re
 ş

i 
m

an
ife

st
ar

e 
em

oţ
io

na
lă

, s
ta

re
a 

de
 b

in
e 

Em
oţ

ii 
de

 b
az

ă 
de

nu
m

ite
 p

rin
 

cu
vi

nt
e 

(b
uc

ur
ie

, t
ris

te
ţe

, f
ric

ă,
 

fu
rie

) î
n 

ac
tiv

ită
ţi 

/ c
on

te
xt

e 
fa

m
ilia

re
 

Em
oţ

ii 
de

 b
az

ă 
(b

uc
ur

ie
, t

ris
te

ţe
, 

fri
că

, f
ur

ie
) ş

i e
le

m
en

te
 s

im
pl

e 
de

 
lim

ba
j n

on
ve

rb
al

 (e
xp

re
si

i f
ac

ia
le

, 
po

st
ur

ă)
 ş

i p
ar

av
er

ba
l (

in
to

na
ţie

) 

Em
oţ

ii 
de

 b
az

ă 
(b

uc
ur

ie
, t

ris
te

ţe
, f

ric
ă,

 
fu

rie
) e

xp
rim

at
e 

în
 c

om
po

rta
m

en
te

 
 

C
om

un
ic

ar
e 

şc
ol

ar
ă 

ef
ic

ie
nt

ă 
R

eg
ul

i d
e 

co
m

un
ic

ar
e 

în
 

ac
tiv

ita
te

a 
şc

ol
ar

ă 
C

om
un

ic
ar

ea
 c

u 
co

le
gi

i ş
i c

ad
re

le
 

di
da

ct
ic

e 

Ab
ili

tă
ţi 

de
 c

om
un

ic
ar

e 
de

 b
az

ă 
M

es
aj

e 
ve

rb
al

e,
 n

on
ve

rb
al

e,
 

pa
ra

ve
rb

al
e 

si
m

pl
e 

El
em

en
te

 d
e 

as
cu

lta
re

 a
ct

iv
ă:

 c
on

ta
ct

 
vi

zu
al

, p
os

tu
ră

, v
oc

e 
(in

to
na

ţie
, a

cc
en

t) 

In
te

ra
cţ

iu
ni

 s
im

pl
e 

cu
 fi

in
ţe

 ş
i o

bi
ec

te
 

fa
m

ili
ar

e 

Fi
in

ţe
 ş

i o
bi

ec
te

 p
re

fe
ra

te
 

C
ar

ac
te

ris
tic

ile
 a

ce
st

or
a 

Pr
ie

te
ni

a 
C

ar
ac

te
ris

tic
ile

 u
nu

i b
un

 p
rie

te
n 

C
e 

es
te

 u
n 

bu
n 

pr
ie

te
n?

 

Ab
ili

tă
ţi 

ne
ce

sa
re

 ş
i c

om
po

rta
m

en
te

 
ac

ce
pt

at
e 

în
 re

la
ţii

le
 c

u 
ce

ila
lţi

 
R

es
pe

ct
ul

 în
 re

la
ţii

le
 c

u 
ce

ila
lţi

 
As

pe
ct

e 
sp

ec
ifi

ce
 

al
e 

or
ga

ni
ză

rii
 

în
vă

ţă
rii

 ş
i 

pr
eg

ăt
iri

i p
en

tr
u 

vi
aţ

ă 
la

 ş
co

la
ru

l 
m

ic
 

R
ut

in
e 

şi
 s

ar
ci

ni
 

de
 lu

cr
u 

R
eg

ul
i e

le
m

en
ta

re
 a

le
 n

oi
lo

r 
ru

tin
e 

sp
ec

ifi
ce

 a
ct

iv
ită

ţii
 c

la
se

i 
pr

eg
ăt

ito
ar

e 

Sa
rc

in
i d

e 
lu

cr
u 

în
 a

ct
iv

ita
te

a 
şc

ol
ar

ă 
şi

 a
ca

să
: t

ip
ur

i d
e 

sa
rc

in
i, 

în
ca

dr
ar

e 
în

 ti
m

p,
 fi

na
liz

ar
e 

C
um

 fo
lo

si
m

 ti
m

pu
l?

  
Pr

og
ra

m
 z

iln
ic

 d
e 

lu
cr

u 
Al

te
rn

an
ţa

 e
fo

rt/
re

la
xa

re
 (t

im
p 

de
 

lu
cr

u/
tim

p 
lib

er
) 

Im
po

rta
nţ

a 
tim

pu
lu

i î
n 

în
vă

ţa
re

 
A

bi
lit

ăţ
i ş

i 
at

itu
di

ni
 d

e 
în

vă
ţa

re
 

Te
hn

ic
i s

im
pl

e 
ca

re
 s

pr
iji

nă
 

în
vă

ţa
re

a 
R

eg
ul

i d
e 

or
ga

ni
za

re
 a

 în
vă

ţă
rii

 

Im
po

rta
nţ

a 
în

vă
ţă

ri 
Te

hn
ic

i s
im

pl
e 

de
 m

on
ito

riz
ar

e 
a 

ac
hi

zi
ţii

lo
r î

nv
ăţ

ăr
ii 

C
on

di
ţii

le
 în

vă
ţă

rii
: f

ac
to

ri 
fa

vo
riz

an
ţi/

re
su

rs
e,

 fa
ct

or
i d

e 
st

re
ss

/ 
ob

st
ac

ol
e 

(in
st

ru
m

en
te

, p
er

so
an

e,
 

co
nt

ex
te

) 
Ex

pl
or

ar
ea

 
m

es
er

iil
or

 
 

H
ob

by
-u

ri 
şi

 a
ct

iv
ită

ţi 
pr

ef
er

at
e 

Po
rto

fo
liu

l p
er

so
na

l  
cu

 
re

zu
lta

te
/e

vi
de

nţ
e 

al
e 

în
vă

ţă
rii

 

M
es

er
ii 

cu
no

sc
ut

e:
 d

en
um

ire
, 

ac
tiv

ită
ţi 

pr
in

ci
pa

le
, u

ne
lte

 ş
i 

in
st

ru
m

en
te

, l
oc

 d
e 

de
sf

ăş
ur

ar
e 

 

La
 c

e 
fo

lo
se

sc
 m

es
er

iile
? 

 
U

til
ita

te
a 

so
ci

al
ă 

a 
m

es
er

iil
or

: p
ro

du
se

 
re

al
iz

at
e,

 b
en

ef
ic

ii 
pe

nt
ru

 s
in

e 
şi

 p
en

tru
 

co
m

un
ita

te
 



Dezvoltare personală

30

Dezvoltare personală

Clasa pregătitoare, clasa I şi clasa a II-a – Dezvoltare personală 
 

11 

SUGESTII METODOLOGICE 
Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrul didactic în aplicarea programei şcolare, 

pentru proiectarea şi derularea la clasă a activităţilor de predare-învăţare-evaluare, în concordanţă cu 
specificul disciplinei. 

O notă aparte a disciplinei Dezvoltare personală este dată de contribuţia la dezvoltarea 
emoţională, socială şi pentru carieră a elevului. Valorificarea experienţelor elevilor fundamentează 
autenticitatea învăţării. Există o raportare permanentă la ceea ce gândesc şi simt, precum şi la modul 
în care se comportă elevii. Domeniile tematice ale programei conferă un spaţiu generos, în care elevii 
sunt invitaţi să conştientizeze cine sunt, să analizeze emoţiile pe care le au, să se raporteze sănătos 
la ceilalţi (diversitate), să fie motivaţi să înveţe cu succes, să exploreze ce meserii/profesii le-ar plăcea 
să practice. Este important de luat în considerare opţiunea realizării unor activităţi integrate sau 
diversificarea/ extinderea activităţilor extraşcolare. Abilităţile şi atitudinile „învăţate” la Dezvoltare 
personală reprezintă acele achiziţii transferabile necesare obţinerii succesului şcolar, în carieră  şi în 
viaţă.   
 
Strategii didactice 

Disciplina Dezvoltare personală oferă un cadru semnificativ pentru stimularea flexibilităţii 
cognitive şi a creativităţii elevului, aceştia fiind încurajaţi să adreseze întrebări, să comunice propriile 
opinii, să aibă intervenţii argumentate, să reflecteze asupra temelor puse în discuţie, să manifeste 
iniţiativă, să exprime idei originale şi emoţii autentice despre ceea ce învaţă. 

Registrul complex al strategiilor didactice, organizate sub diferite forme, stimulează participarea 
activă, în mod individual sau în echipă. Accentul în orele de Dezvoltare personală este dat de 
spontaneitatea şi creativitatea răspunsurilor elevilor la sarcinile propuse. Analizele succesive, 
momentele de autoevaluare şi de reflecţie oferă copiilor cadrul necesar pentru interiorizarea 
conceptele tematice, pentru dezvoltarea încrederii în sine, pentru conturarea perspectivei pozitive 
asupra resurselor personale, astfel încât să facă faţă provocărilor şcolare sau celor din viaţa de zi cu 
zi.  

O atenţie deosebită este acordată explorării intereselor şi exersării abilităţilor de învăţare, 
identificării experienţelor anterioare şi cunoaşterii aşteptărilor elevilor cu privire la activităţile care 
urmează a fi derulate. 

La finalul unui modul tematic sau al unei lecţii, elevii sunt invitaţi să îşi exprime emoţiile cu 
privire la ceea ce au descoperit sau experimentat. Expoziţiile, discuţiile pe baza portofoliului sunt 
oportunităţi pentru valorizarea intereselor şi aptitudinilor personale. Astfel, se creează contextul  
exprimării emoţiilor şi a atitudinii elevilor faţă de progresul în învăţare. Reflectarea „împreună” asupra 
produselor individuale sau create în echipă contribuie la dezvoltarea coeziunii grupului. Valorizarea 
rezultatelor prin acordarea de feedback pozitiv fiecărui elev asigură cadrul pentru optimizarea 
imaginii de sine şi dezvoltarea încrederii în sine. Crearea unui climat securizant, de non-
etichetare, încurajator reprezintă un aspect important, care depinde, în principal, de atitudinea 
cadrului didactic în relaţia cu elevii.  

Disciplina Dezvoltare personală este realizată de către cadrul didactic de la clasă. În cazul 
aprofundării unor teme, acesta poate colabora cu psihologul sau consilierul şcolar pentru 
eficientizarea activităţilor derulate, spre exemplu: consultări cu privire la cele mai adecvate modalităţi 
de lucru cu elevii, recomandarea unor resurse suplimentare care pot fi utilizate sau organizarea unor 
activităţi în parteneriat. 

Implicarea părinţilor presupune participarea în activităţi cum ar fi: expoziţii/târguri, serbări, 
concursuri, excursii, carnavaluri, proiecte în echipă părinţi-copii, discuţii pe baza portofoliilor elevilor, 
vizite la locul de muncă al părinţilor etc. 

În cadrul activităţilor de Dezvoltare personală elevii explorează, apoi aplică şi ulterior reflectează 
asupra propriului progres. Din această perspectivă, predarea se distanţează considerabil de înţelesul 
ei tradiţional de „transmitere de cunoştinţe”. Rolul cadrului didactic este de a organiza şi oferi 
oportunităţi de joc şi învăţare care să-i permită elevului să-şi descopere şi să experimenteze propriile 
abilităţi şi atitudini, de a particulariza şi facilita transferul acestora în viaţa reală.  

Selecţia activităţilor se va face şi în funcţie de specificul local, precum şi de resursele materiale 
disponibile.  

Strategiile didactice recomandate pentru orele de Dezvoltare personală sunt cele activ-
participative. Disciplina are un accentuat caracter explorator şi practic-aplicativ, care presupune 
implicarea directă a elevilor. Elevii conştientizează, exersează abilităţi şi atitudini într-un mediu 
prietenos de învăţare, devin responsabili pentru modul în care se implică în jocurile şi activităţile 
propuse. Este foarte important ca activităţile să-i ajute pe copii să se simtă bine, să le placă şi, astfel, 
să fie motivaţi intrinsec să înveţe. Sarcinile de lucru pot fi realizate individual, în perechi/echipă, 
independent sau facilitate de cadrul didactic.  



Dezvoltare personală

3131

Dezvoltare personală

Clasa pregătitoare, clasa I şi clasa a II-a – Dezvoltare personală 
 

12 

O activitate poate debuta cu un scurt brainstorming care valorifică ideile creative şi experienţele 
anterioare ale elevilor. Metodele şi tehnicile art-creative permit utilizarea unei palete largi de resurse 
(de la cele uzuale, precum creioanele şi colile colorate, pensule şi acuarele, foarfece, lipici, la 
materiale reciclabile, elemente din natură, bucăţi de material textil, plastic sau lemnos etc.) care 
antrenează şi motivează elevii. Este recomandată crearea unor produse diverse, colorate, originale, 
care să valorifice imaginaţia şi creativitatea elevilor. Jocul de rol şi simularea (dramatizare, marionete, 
teatru) pregătesc copilul pentru situaţii reale de viaţă şi facilitează dezvoltarea comunicării verbale şi 
nonverbale, a empatiei, a toleranţei. Lucrul în echipă antrenează strategiile de rezolvare a conflictelor 
şi modalităţile de comunicare eficientă. Problematizarea oferă oportunitatea de a căuta soluţii pentru 
diferite situaţii de tip investigativ şi de a stimula curiozitatea naturală elevilor. Exerciţiile şi jocurile vor 
combina mişcarea, verbalizarea, manipularea unor obiecte. Conversaţia euristică, dezbaterea şi 
discuţiile de grup permit elevilor să se raporteze, să înveţe şi să valorizeze atât experienţa personală, 
cât şi experienţa colegilor. Tehnicile specifice dezvoltării gândirii critice (de exemplu: turul galeriei, 
ciorchinele, jurnalul cu dublă intrare, pălăriile gânditoare etc.) asigură exprimarea propriilor opinii şi 
creează premisele dezvoltării asertivităţii. Utilizarea unor secvenţe din filme sau a imaginilor din 
planşe/cărţi de poveşti reprezintă, printre altele, suporturi intuitiv-concrete indispensabile învăţării la 
această vârstă.  

În ceea ce priveşte contextele nonverbale şi informale de realizare a activităţilor de Dezvoltare 
personală, sunt recomandate: vizite în diferite organizaţii publice sau private (bibliotecă, muzee, 
companii/ firme, fabrici, magazine, cabinete, primării, alte şcoli, poliţie etc.), participarea la spectacole 
de teatru, film, invitarea la clasă a unor personalităţi de succes din comunitate (actori, sportivi, 
profesori, pompieri, medici etc.) sau „întâlniri” cu personaje din desene animate/filme preferate. Atunci 
când este posibil, activităţile vor fi realizate într-un spaţiu neconvenţional, cum ar fi: parcuri, în curtea 
şcolii, locaţii din cadrul excursiilor/ taberelor organizate, locuri de muncă ale părinţilor, 
ONG/companii/firme. Sub îndrumarea cadrului didactic, copiii vor fi încurajaţi să organizeze şi să 
participe la evenimente educaţionale: expoziţii, festivaluri, târguri, ateliere de lucru etc., care să 
valorifice rezultatele activităţii lor. Sunt recomandate parteneriatele cu alte clase din şcoală sau din 
alte şcoli, acţiunile de voluntariat şi caritabile, cu ocazia diferitelor sărbători.  

Evaluarea reprezintă o componentă importantă a procesului de învăţare. La disciplina 
Dezvoltare personală, evaluarea se realizează din mai multe perspective: a cadrului didactic, a 
elevului însuşi (autoevaluare) şi a colegilor (interevaluare). Pentru evaluarea fiecărui elev, se 
recomandă metode de evaluare precum: activităţi practice, proiecte individuale şi de grup, 
postere/desene/colaje, portofolii. Este important feedbackul permanent faţă de progresul fiecărui elev, 
încurajarea exprimării ideilor şi a argumentelor personale, expunerea şi valorizarea produselor 
învăţării. Portofoliul va fi prezentat părinţilor în diferite momente pe parcursul anului şcolar, iar acesta 
va constitui un prilej de dialog pe marginea intereselor/ talentului elevilor şi a ariilor recomandate 
pentru îmbunătăţire. Alte modalităţi de realizare a evaluării sunt reprezentate de discuţiile de grup, 
utilizarea cadranului învăţării (Ce mi-a plăcut, Ce nu mi-a plăcut, Ce am învăţat, Ce voi folosi etc.), 
precum şi a fişelor individuale de observaţie (completate de către cadrul didactic). 

Evaluarea nu reprezintă numai un instrument de control şi măsurare a competenţelor elevilor, ci 
şi o modalitate de reglare a strategiilor de predare-învăţare, de adaptare a cadrului didactic la nevoile 
individuale şi de vârstă ale elevilor. Cadrul didactic va urmări progresul elevilor reflectat în achiziţii 
cognitive, emoţionale, comportamentale şi atitudinale. 
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